JUEVES 12 DE FEBRERO DE 2026

17:30 RECEPCION Y ACREDITACIONES

[ 1730 mecercionvacheDiTAciones
iiiNueva fechalll
ﬁgiiglfrz:réiﬁg;éloga y socia de ADC. ﬂ @/ @3/ 2@2@

18:10 MESA DEBATE: ORIENTACION JURIDICA Y TECNICA PARA

COMPRENDER EL PROCESO Y LA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA ACCEDER A LA INCAPACIDAD LABORAL

Miguel Arenas Gémez, abogado laboralista y socio de Collectiu Ronda. ASSQOCIACI O
Marta Barrera Garcia, abogada laboralista y socia de Collectiu Ronda. D |ST 0 N IA
Alvaro Lavandeira Hermoso, abogado y presidente de IFSA Salud /
IFSASALUD. CATALU NYA
Turno de preguntas del pudblico

FUNDACIO

La sesién también podra seguirse de forma telematica. Dr. Torrent-Farnell

Para asistir presencialmente y en formato online

sera imprescindible inscribirse previamente.

ASSOCIACIO Para conocer mas sobre
D DISTONIA Associacié Distonia Catalunya, Inscripcién gratuita:
CATALUNYA ' visita la web aqui bit.ly/JVDiscapacitat i




Guia Claves y Novedades de
la Incapacidad Temporal (IT)

La gestion de la incapacidad temporal (IT) ha sufrido cambios trascendentales en 2023 y 2024. Esta guia resume las
nuevas situaciones protegidas, el fin de la entrega fisica de partes médicos y la automatizacién de procesos a los 365 dias.

Prestacion Econémica
y Cuantias

Cambios en la
Gestion y Plazos

Nuevas Situaciones
Especiales de IT

75% \
2 o _ - “
Nuevos supuestos Fin del papel para m ﬁ (o fsa
protegidos la empresa =
Incluye menstruacion El facultativo ya no entrega Comun: 60% (dia 4-20) Profesional: 75% desde !
incapacitante, interrupcion del copla para el empleador; la y 75% (dia 21+). el dia siguiente. e
embarazo y donacion de comunicacion es 100% Comparativa de porcentajes de la base reguladora |

érganos (esta ltima al 100%). telematica. segun el tipo de baja.

compode | prasts (FDfas&-20 i
ontingencia adelante

Sin periodo minimo
de cotizacion

Las bajas por menstruacion,
interrupcion del embarazo y
donacion no esigen dias
cotizados previos.

Enfermedad R
Comun 0% % \;,7.5@%‘

Accidente 100% :
deTrabajo | abas) | QY @ @
Donacién

de Organos 100% 100%

Pago Delegado y Directo

La empresa paga habitualmente
hasta los 545 dias; luego el INSS
realiza pago directo.

Hito de los 365 dias

Agotado el afio, la prorroga de 180 dias es
automética y el control pasa al INSS.

Cobertura desde el
primer dia

En menstruacion especial y
donacion de 6rganos, el subsidio
se abona desde el dia 1.

Recaidas: Nueva
Base Reguladora

Segun el Supremo (2054), se
usa la base de cotizacion del
mes previo a la recaida.
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Guia del Proceso de Incapacidad Temporal (IT) por Enfermedad Comun

INICIO: Yy il
REQUISITOS Y
CONCEPTO INICIAL | H EL CALENDARIO DE
1 LA PRESTACION
ECONOMICA
(e 9 Eofermedad Comén? |
nfermedad Comin? = =g
Baja por patologiano | m
laboral (gj. infeccién) DIA 1
que impide trabajar y AL 3 | Nadie (salvo mejora
requiere asistencia por Conveniog
médica. | - —
- ) e
- Reguisitos: DiA 4 60%
Afiliad It ;
Q e, [ | A ] oomte
as en los Ultimos
Y | pi 60%
EI Inicio: El Parte %If 21: INSS 0 Mutua
{@‘} de Baja. Médico del (Pago Delegado)
SPS emite baj at e ===
comunicacion telematica = m AW
ala emlpresa via INSS e 7
v DIA 21 75%
AL 365 INSS 0 Mutua
(Pago Deleggdg) ]

EL HITO DE LOS
365 DIAS (12 MESES)

CONTROLY AGOTAMIENTO
SEGUIMIENTO Y EXTINCION
(HASTA LOS 12 MESES) (18 MESES Y Mf\S)
Partes de =S¥
288 I(::onflrmat:lon 1 CO_NTROL
recuencia varia: 0—0 Limite de 545 Dias.

! 28 o 35 dias segtin Boo

‘ duracion estimada. EXCLUS'VO aaa” Qﬂﬂﬁf’ggm%ﬁ’ﬂ?gguzar
| D EL |NSS ni page delegado (pasa

| a ago directo

La “Recaida”, Inspeccion Médica del INSS INSS/Mutua).
Nueva baja misma tnica competente para dar alta,

patologia antes de prorrogar baja o iniciar expediente

180 dias se considera de incapacidad permanente. Demora de

continuacion.

Calificacion.
Excepcionalmente, INSS

Prorroga Automatica.
(@, Rol de las Mutuas. Sino hag alta expresa, %Sd(ﬁ;gt;iazgr LD
EE Gesuonan pago L7 * prérroga haste 180 dias revé curacion
Mol econémico y proponen (méx. 545 dias en total). B :
fllta mecgca al SPS si ‘ |
e il D Procedimiento de - Causas de Extincion
IEQ Disconformidad. g Directa. Alta médica,
Si INSS de alta, 4 dias para

?ensmn jubilacidn,
manifestar disconformidad allecimiento o
ante SPS, prorrugando IT

temporalmente

incomparecencia
injustificada.
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Guia de Acceso a la Pension
por Incapacidad Permanente

La normativa regula prestaciones para trabajadores con reducciones anatomicas o funcionales graves.
Los requisitos de cofizacion varian segun la causa sea enfermedad comtin, profesional o accidente.

Requisitos
Generales

#f

Concepto de
Incapacidad Permanente
Situacién del trabajador con
reducciones fisicas o psiquicas
graves, objetivables y
previsiblemente definitivas.

Condicién de
Afiliacién
Es obligatorio estar afiliado y
en alta (o situacion asimilada)
al sobrevenir la contingencia.

)

Absoluta Gran
Incapacidad

Parcial Total

Cotizacion para
Enfermedad Comun

Menores de 31 aios

Deben haber cotizado un
tercio del tiempo desde
los 16 aiios hasta el hecho.

G >

Requiere un cuarto del

tiempo desde los 20 afios
(minimo 5 afios de
cotizacion).

. -

(31+ afos)

aa >

Una quinta parte del periodo
exigido debe estar
comprendida en los tltimos
10 afios.

~—— Comparativa de Causas ——

&/h

Enfermedad Comun Accidente (Laboral o no) /
Enfermedad Profesional
G >
Variable segun edad y No se exige periodo
grado (de 5a 15 afios) previo de cotizacion
N =

Casos Especiales

"\ yExcepciones / )

1!

| L ‘:!.\ J
L '

atull
Acceso desde “No Alta” Incapacidad
Permite Incapacidad Absoluta ~ Permanente Parcial

o Gran Incapacidad si se
acreditan 15 aiios de
cotizacion total.

Se exigen 1,800 dias
cotizados en los 10 anos
anteriores a la solicitud.

Limite de Edad

No se concede por enfermedad
comtin si el beneficiario ya cumple
requisitos de jubiiacion.




Guia del Proceso de Incapacidad Permanente

Notas Caracteristicas y Grados

o

Total

(profesién habitual) "

Naturaleza de e
la Incapacidad 7%5 |

Absoluta
(todo trabajo)

Reducciones

anatémicas o i

funcionales graves, <
objetivables y previsibite 3

definitivas que Gran Wl - '5

disminuyen o anulan 5 X
la capacidad laboral. Incapacidad |\ )

Revision Obligatoria

Toda resolucion debe indicar un plazo
para instar la revision por agravacion
o mejoria del estado.

1 Parcial
\_’ji (33% rendimiento)

El Procedimiento Administrativo

Iniciacion del
Expediente

=

Trabajador

fi

INSS/Inspeccion
(De Oficio)

Y,
Mutuas
Colaboradoras

Expedientes

Puede iniciares de oficio
(INSS/Inspeccidn), a instancia
del trabajador o por solicitud
de Mutuas colaboradoras.

Instruccion y Valoracion

(EV1)
O -
@

0
am

Dictamen-

Propuesta

Valoracion

El Equipo de Valoracion de
Incapacidades emite un
dictamen-propuesta basado
en informes médicos y
antecedentes profesionales.

Resolucion Final

Resolucion Expresa
(Plazo Max: 135 Dias)

El Director Provincial
del INSS dicta resolucion
expresa.

Plazos y Efectos Criticos

2

Dias Habiles

de Resolucion

1 35 Sc;liciiud

Denegada

Plazo Maximo Silencio
Administrativo

2

Procede si se
prevé mejoria
< 2 anos
Reserva de
Puesto
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Guia de Reclamacién ante la Seguridad Social: Plazos y Estrategia Judicial

FASES Y

PLAZOS DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

CLAVES DEL
EXITO EN EL
JUICIO ORAL

Presentacion de la
Reclamacion Previa

Debe formalizarse obligatoriamente
en un plazo de 30 dias tras la
resolucion inicial.

Prueba Documental:
La Historia Clinica
Documento fundamental para

acreditar los antecedentes y el
estado de salud del reciamante.

(2

Silencio Administrativo
Negativo
La Administracion dispone de

45 dias para resolver antes de
entenderse desestimada la peticion.

Prueba Pericial
Médica
Testimonio experto esencial para

ratificar las lesiones o patologias
ante el tribunal.

Formalizacion de la
Demanda Judicial

Plazo de 30 dias desde la
resolucién expresa o la notificacion
del silencio negativo.

Carga de la Prueba

En materia de Seguridad Social, la
parte demandante debe probar la
certeza de los hechos.

A NotebookLM



